212/2022. (XI.1 7.) Kt. hatarozat melléklete

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Il
A szabdlyzat célja

A szabilyzat célja, hogy a kéztulajdonban 4116 gazdaségi tarsasigok takarékosabb miiksdésrs]
s2016 2009. évi CXXIL 15 €ny 5. § (3) bekezdése alapjan a tarsasdg legfébb szerve
szabélyozza a vezets tisztségviselgk, feliigyelﬁ-bizottségi tagok, valamint az Mt, 208 §-dnak
hatélya al4d esg munkavéllalok Jjavadalmazisa, valamint o jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatasok médjénak, mértékének elveit, annak rendszerét.

II.
A szabdlyzat hatilya

A Szabilyzat hatilya az al4bbi gazdasagi térsasdgok ligyvezetbire, feliigyels bizottsdgainak
tagjaira, valamint az Mt, 208 §-a hatélya al4 es6 vezets alldsti munkavallalira terjed ki:

a) AQUA Szolgaltaté Kf.

b) Flesch Kéroly Koézmiivel6dési, Kényvtari, Kulturslis és Vérosmarketing Kézhaszng

Nonprofit K ft.

¢) Virosi Televizi¢ és Médiacentrum Kf.

d) Kisalfoldi Hulladékgazd4lkodasi Nonprofit Kft.

€) MOVINNOV Befektetési, Innoviciés és Szolgéltaté Kft,

f) Szocidlis Foglalkoztats Szolgéltatd és Kereskedelmi Kézhasznt Nonprofit Kf.

8) Virosiizemeltets &s Fenntart$ Kt

A Sz
kiilon-kiilén, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjik
hitrényosan a gazdalkodg Szervezetek gazdélkodssat, kiegyenstilyozott mitksdését,

2.2, A javadalmazis elvej:

A javadalmazds mértékének kialakitdsakor a k§vetkezs alapelveket kell érvényesiteni:
a) arinyos a végzett munksval ;
b) afelelésség mértékével
¢) egyensilyban alljon a kereslet-kin4lat mértékével
d) térsadalmilag elfogadhaté arinyok kozé essen
€) a vérosi szerepvillalss siilyval ardnyos legyen L
f) érvényesiiljon a nyilvanosség, az atlathatosag és a diszkrimindcié tilalma



. IIL
Ugyvezets

3.1. Személyi alapbér:

Az iligyvezeté havi bérét, munkaidejét, tilmunkaért jaré Jjuttatdsat, szabadsdganak kiad4si
médjat a munkaszerzédésében kell szabalyozni, A £6 elemeket a taggylilési hatdskrben eljar6
képviselé-testiileti iilésen kell meghatérozni, ezek aldirdsira a polgirmester jogosult, A
szemelyi alapbéreket évente felil kell vizsgélni legkésébb a mérlegbeszdmolé elfogaddsdig. A
személyi alapbér emelésnek szintje az adott gazdasagi térsasag éves iizleti tervében jovéhagyott
atlagos bérszinvonal nvekedési szintjét érheti el.

3.2. Prémium:

Az iizleti terv elfogadasat kovetéen a feliigyel6 bizottsag meghatdrozza az figyvezetdk
prémiumfeltételeit, melyet a Polgérmester elé terjeszt jévahagyésra,

Az ligyvezet6 prémiumanak mértéke legfeljebb az éves személyi juttatisdnak 80 %-a lehet.

A feltigyeld bizottsig a prémiumfeltételek idaranyos teljesitését a féléves beszémoléval
cgyidejlileg értékeli és javaslatot tesz a polgérmesternek prémium elbleg kifizetésére, mely nem
Iehet t6bb az éves prémium mértékének 50 %-ndl. A feliigyelé bizottsdg a prémium feltételek
éves teljesitését a tirsasdg éves beszdmoléjénak értékelésével egyidejiileg elvégzi és javaslatot
tesz a polgarmesternek a prémium kifizetésére vonatkozéan. A polgdrmester a fenti féléves és
¢éves prémium kifizetési javaslatok jévahagyésat kévetden intézkedik azok kifizetésérs],

3.3. Egyéb juttatssok:
a) Szolgélati gépkocsi: alsé kozépkategbriss személygépkocsi személyi haszndlatra, A

gépkocsi utdn fizetendd cégautd adét a gazdasigi tarsasdg fizeti meg. Uj gépkocsi
beszerzését minden esetben a Feliigyel6 Bizottsaggal elézetesen egyeztetni kell.
b) Mobiltelefon hasznélata: havi brutté 25.000 Ft feletti szamladij az iigyvezetét terheli.

3.4. A jogviszony megsziinése esetére biztositott Jjuttatisok:

Az ligyvezetd munkaviszonyanak megszlinésére és végkielégitésére a munkaszerzgdés, illetve
ha ez err6] nem rendelkezik az Mt. el8irésa az irdnyadok.,

Az Ugyvezetdt az Mt. szabélyai szerint illeti meg felmondési idd. A felmond4si idé a hérom
hénapot nem haladhatja meg.

IV,
Az Mt. 208, § hatilya alé esé vezets dlldse munkavdllals

4.1. Jelen szabalyzat hatilya alj tartoz6 gazdasigi tarsasigokndl az Mt. 208, § hatalya alg
tartozo vezet® alldst munkavillalé nincs, az aldbbiakban meghatérozott kivételts] eltekintve,!

! Médositotta Mosonmagyar6évar Viros Onkormanyzaténak Képviseld-testilete a 262/2022. (X11.15.) Kt
hatérozatéval. Hatdlyos: 2023 janudr 1. napjatol,



4.2. Amennyiben a gazdasdgi tarsasig miikddésére vonatkozs égazati Jogszabaly ilyen el6irast
tartalmaz, az ott meghatérozottak szerint sor keriil az Mt, 208.§-a szerinti vezetd allisy
munkavallalg alkalmazisdra. Ebben az esetben a gazdasigi tirsasig koteles ennek tényét
bejelenteni a tulajdonos Onkorményzat szémdra, 2

4.3. Ammennyiben a gazdaségi térsasignal az M. 208.§ hatilya al4 tartozé vezett 4llasn
munkavallalé foglalkoztataséra keriil Sor, rd a jelen szabilyzatban foglalt szabilyok nem

vonatkoznak. Az Mt. 208.§ hatdlya al4 tartozs munkavallalokra a gazdasdgi tdrsasag belsé
szabalyzatiban meghatirozott, a munka kérének megfelel6 juttatdsokrg Jjogosult,3

v‘
Feliigyels Bizottsdg

S.1. A feliigyel6 bizottsigok javadalmazssa;

alapjan lehetséges.

Az  alapitiftaggytilési hatérozathoz minden esetben hozzatartozik 5 tulajdonosi
onkorményzatok elézetes javaslattevs hatérozata.

S.2. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok;

A Feliigyels Bizottsig elntkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintette] a megbizatis
megsziinése esetére semmilyen juttatis nem adhats,

VI. Zéré rendelkezések:

Jelen javadalmazssi szabélyzat 2023. januér hé 01, napjan 1ép hatilyba, egyidejiileg hataly4t
veszti a 266/2019, (X1.21.) Kt. hatérozattal j6véhagyott javadalmazas szabdlyzat,




